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Acta No. 59

Reunién ordinaria de la Asamblea General de Corporados de La Corporacion para la Educacién

y el Desarrollo de América Latina y el Caribe, CEDALC.
Conforme a la convocatoria realizada segun los estatutos y la ley.

En la ciudad de Medellin, siendo las 10:00 a.m. del dia 27 de febrero del ano 2025, se reunio la junta
de corporados de la Corporacién para la Educacion y el Desarrollo de América Latina y el Caribe,
CEDALC.

Participaron los siguientes miembros de la asamblea general de corporados:

Nombre completo Identificacion % de participacion

RODRIGO DE JESUS LOPEZ MESA 78.700.884 33.34% corporados

LUISA FERNANDA DELGADO AREIZA 1.036.336.466 33.33% corporados

DAVID LOPEZ NARANJO 1.039.467.707 33.33% corporados
Total ======= 100%

En dicha reunion ordinaria estuvo presente el 100% de los Corporados Fundadores, quienes, segun

los estatutos, tienen derecho a voz y voto.

Con el fin de presentar y dar las aclaraciones pertinentes sobre temas financieros de la corporacion

fueron invitadas a la reunion:

Nombre completo Identificaciéon Cargo
JULY ANDREA OROZCO HERNANDEZ 1.037.587.631 Revisor Fiscal
SANDRA MILENA SALAZAR BOTERO 1.017.142.746 Contador
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Los miembros de la asamblea general aprueban por unanimidad el siguiente orden del dia:
1. Designacion de presidente y secretario de la reunion.

2. Verificacion del quérum.

3. Presentacion del Informe de Gestion 2024.

4. Presentacién y aprobacion de los Estados Financieros 2024.

5. Aprobacion de distribucion de excedentes 2024.

6. Revisién y aprobacion de presupuesto 2025.

7. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

1. Designacion del presidente y secretario de la reunién

Se designaron por unanimidad como presidente al sefior RODRIGO DE JESUS LOPEZ MESA y
secretaria de la reunioén a la Sra LUISA FERNANDA DELGADO AREIZA identificada como aparece al

pie de su firma, quien tomo posesion de su cargo.
2. Verificacion del quérum de la reunién

El presidente de la reunion verifica el quérum estando presente el 100% de los miembros que

conforman la asamblea general de la corporacion.

RODRIGO DE JESUS LOPEZ MESA 78.700.884 33.34%

LUISA FERNANDA DELGADO AREIZA 1.036.336.466 33.33%

DAVID LOPEZ NARANJO 1.039.467.707 33.33%
Total ======= 100%
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3. Presentacion del Informe de Gestion 2024.

Imagenes fieles al informe de gestion presentado por el Gerente y representante legal Rodrigo Lépez
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CORPORACION PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO DE AMERICALATINA Y EL CARIBE, Fames de iveshgackin y o5 et com: aducackse, e
CEDALC ambiente, politica y gobiemo, ag y TIC, & Ia
1a Innovacién y la Investigacién, teniendo como objetivos y campos de accion los siguientes:
* Generar mecanismos para la moviided académica cultural, cientifica y tecnolégica entre Colombia
INFORME DE GESTION 2024 ©on Amdrica Laine y E Caribe.
* Promover 13 ariculscién y la de redes con %8 y Org: pubicos
¥ prvados, dentro del ambito nacional o internacional, & fin de disefar, Implementar, desarroliar y evaluar
1. PRESENTACION INSTITUCIONAL proyectos sfines a su objeto social
La Corporacién para la Educacion y el Desarrollo de América Latina y El Caribe, CEDALC, es una .0 Sor o8 meceniemos Que parmien s creacida 10n y transferencia de
entidad sin &nimo de lucro, que nace en 2015 como una ak de s g o tdes e del S
formacién doctoral en Colombia, y para logrario ha tenido como f los procesos de integ
educativa, cultursl, cientifica y tocnologica de Colombia con América Lating y EI Caribe, propiciando * Posibiltar espacios para docente y e do
espacios de como 09 apoyo pera las personas, Pero tambin para Colombia y Améeica Latina y EI Caribe
de orden g ¥ privado * Reslizar, edtar, produck, difundir y distribur iblograficos y de interés general,
Dentro de sus fines principsies esta el apoyo a procesos de mejoramiento de ka calikdad de la educacién bajo cualquier formato
con un enfoque en la P y de akta calidad, apoyando * Dr proy de gica, 2 mejorar las condiciones de calidad de
alas piblicas y privadas de Colombia, Argentna, México y otros vida de la scciedad colombiana y latnoamerncana
Paises, para que los p accedan 8 y de su interds, * Realzar de asasoria, técnica suditoris e N las dreas
Qenerando una verdadera interfaz entre trabajo y estudio, sin descontextualzarse de su realidsd relacionadas con el objeto social
cotdiana
Lineas de trabejo de CEDALC: 1.1 Convenios
+ Formacion docente CEDALC ha firmado convenios con distintas universidades e insStuciones, para que la poblacién
« Capactacion a jovenes. colombiana puada acceder 8 ! con pe asl
« Movildad Académica Intemacional como para & de proy: de 9 procesos de formacion en distintas reas.
o cion conunta de o ¥y , docente y
« Publicaciones *  Universidad Nacional de La Piata, Argenting

« Fortalecimiento de Calidad Educatva *  Universidad Cattlica de Cérdoba, Argenting
E L *  Universided Nacional de Lan(s. Argenting
*  Universidad Nacional de Quilmes

*  Universidad Catolica del Norte, Colombia
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*  Universidad Santo Tomas, Colombia

*  Universidad Andhuac, Méxco

*  Universidad Nacional Artro Jauretch
* COMFENALCO Anticquia, Colombia

* Caja de C: ion Familiar COI R, Bogota
+ Concejo Latincamericano de Clencias Sociales CLACSO
+  Instituto de Formacidn Insaforp, El Sahvador.

*  Universidad Catdlica de El Salvador UNICAE, E1 Salvador

+ Orden Religiosa de las Escuelas Plas, Escolapios Nazaret. Colombia
*  New York Language Center, Estados Unidos.

+ SUTEV

CEFIT

*+ Departamento del Quindio

Fondo de empleados del Meta FECEDA

1.2 Formacion
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* Rol docente y estrategias institucionales para ks inclusidn educativa
« Cuerpo, educacidn y politica

N y desce los femi del sur

« Politicas ¥ rural
* Modelos fexibies de educacion

* Experiencia de Usuario

* Informatica

* Género, educacidn y desarrolio sostenidle

* Géneros y pedagogias criticas del sur: claves para una educacion emancipatora
* Desiguaidades de género. tecria y evidencia empinca

* Historia y Memoria

+Cine y pedagogia

« Ordenamiento e inteligencia termtorial para gobemos locales

* Teoria de la Literatura latinoamericana y caribefia

* Emprenderismo, como estrategia de superacidn de la pobreza

CEDALC. a través de ofrece de para la * Desarrolio localy C
colombiana.

+ Doctorado en Clencias de la Educacion
* Doctorado en Letras.

* Doctorado en Historia

« Doctorsdo en Geografia

* Doctorado en Ciencas Sociales

« Doctorado en Politica y Gobiemo

+ Doctorado en Comunicacidn

* Maestria en Educacién

* Maestria en Politicas de Desarrolio

* Maestria en Historia y Memoria + y configy o bl
América Latina

iguaimente desarrolla varias lineas de formacidn en temas como
1.3 BootCamps

Frente a los cambios que demanda el mundo hoy y 8 los avances tecnolédgico de los Gitimos afos, of
pancorama laboral ha cambisdo y nacen diferentes tipos de formacién con ef objetivo de formar personas
eficaces, competentes y productivas desde el mnuto cero en el mundo laboral, cubriendo las nuevas
exigencias que demanda el ecosistema empresanial, lo que hace que CEDALC replense los modos

de enla gia de , donde la duracidn de un
programa de esios puade ir desde una semana hasta tres meses y se fundamenta en formar en las
UBMas tecnologias que soliciie el mercado lsborsl
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un conjunto de Que puedas llevarias a la practica, adquinendo
conocimientos claros y precisos en un ambiente practico, aprovechando al maximo el tiempo y evitando
dstracciones durante las sesiones. Estos programas no exigen ni ctorgan titulos universitarios. Son una
excolonts heramienta pars potenciar nuevas habilidades. Su caracteristics principal es que son de
caracter especiaizado y focalizado en la practica. esto con ia fnalidad de faciitar ks interonzacion de

los conceptos y de esta manera asegurar 1a maxima efectividad en los resultados
En ol aflo 2019, CEDALC desarrolic para ef SENA el Bootcamp “Experiencia de Usuano” o “Disefio
Centrado en las Personas’ generando un impacto positivo y una experencia relevante para los
asistentes, ya que por primera vez se implementsba ests metodologla al Interior del SENA,
onla de al SENA en de esta de

sprendizaje.

1.4 Congresos
Para apoyar los procesos de formacién de los docentes, CEDALC ha desarrollado cuatro versiones del
Congreso de Politica Educativa en América Latina. con la participacion de gran cantidad de maestros y

L] . que affo 3 afio debaten sobre dversos temas.

En 2019 se centré en Q! Y y estuvo @ pensar el presente
de nuestras escuelas, los Yy Que aportan a la
de unos modos i de la para Antioquia, Colombia y América Lating y

@l Caribe

* 2016 | Congreso Internacional de Politica Educativa en América Latina
Tema: Innovacion

* 2017 1l Congreso Interacional de Politica Educativa en América Latina.
Tema: Gubernamentalidad y Educacion

* 2018 1l Congreso Infernacional de Politica Educatva en América Latina

Tema: L 3 ¥ Legacos
* 2019 IV Congreso Intemacional de Politica Educatvva en América Latina
Tema: Educacion desde América Lating s b e
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frente a la de un modelo de corte basado en
a yha . requiere s para construr glas que
permitan anudar las demandas histricas con las urgencias del presente; supone reposiconar la idea
de educacién como espacio para ka construccion del bien comin

1.5 Congreso Latinoamericano de Educacién Rural
mmmummuumoﬂﬁwombmmmmymmwma
proy Yy diversas, plurales, ongi Sus ¥y
educadoras se han enfrontaco al desafio de hacer escuela recupersndo las problematicas de sus
ahmlymmmmwmhlymm.mmmammn
o , injustas,
Lnnmdurulunmnmmmmm-muhamwmymmm‘
e i pero s escuelas también fueron ef teritorio para
ejercer |a Justicia cognitiva, para dotar de herramientas cultursies a las grandes masas de ls poblacidn
y ampliar sus horizontes. En este escenario CEDALC crea este congreso también para ayudar a saldar
la deuda historica que se tiene con la educacidn rursl de Colombia y en términos generales en América
Latna
Objetivos
* Fortalecer procesos de formacitn de los docentes y directvos docentes rurales, la construccion de
redes de e el dela 9 yla enel
secior educativo rural de Colombia y Latinoamérica.
. er ol dela yla en el ambito de la educacidn rural, que
als de fundado en criterios cientificos.

* Desarrollar conferencias y mesas de didlogo con exparios y expertas en diversas agendas académicas
relacionadas la educcion rural en Colombia y América Lating

+ Promover un espacio de dislogo sobre experiencias, tematicas y enfoques de investigacion que
recuperen of valor 48 educacion rural
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SOBRE LOS INGRESOS EN 2024
Durante of afio 2024 recibimos ingresos natos de la activided ordinaria cinco mil doscientos

navents y cinco millones mil diez pesos ($5.295.725.810)
de los cuales of 52 37% 2 de i por ce
brindada a grupos Etnicos y el otro 47.83% @l proceso de de
ce y con la L Nacional de La Plata y La Universidad Catdlica

de Cérdoba en Argenting, y aigunos diplomados, todo en desammolo de ks actividad mentoria
SOBRE LOS DIPLOMADOS A GRUPOS ETNICOS

DIPLOMADO VIRTUAL SOBRE
Derechos e Intereses Colectivos y sus
Mecanismos de Proteccion

N—wd”hm
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En el afo 2023 Ia Defensoria delegada pers los Grupos Etnicos ofrecio y desarrolo un diplomado
enfocado en discriminacion racial, justicia y derechos humanos de 10s grupos étnicos, enfocado a 240
docentes étnicos © con identdad 62nica, PrOCESO QU Luvo UN éxito rotundo con la poblacin objeto y
superd las expectativas de Preinscripaion

Jk CcepaLc*
N =

Por lo anteriorments ctado, pera la vigencia 2024, esta Delegada quiso adelantar un diplomado abierto
p-airnrml(m)macwwwammhmmmwmﬂmm
mwmllm,dmlmc.umwylabrm-e-oooolv\oywn“mnu
108 grupos étnicos, COmo Mmecanismo para reducir i conflictividad social y promover la educacion en
domoummwmuwurulnmwmmydluommdomDommdmmu':y

las cuales se en la inea No. 1 Los Derechos Humanos, Instrumento
Ge Dignificacidn”

Se dictd el Diplomado en Derechos e intereses Colectivos, Incluidos sus Mecanismos de Proteccion,
organizado en 3 modulos de clases asNCronicas y sincronicas:

* Total encuentros sincronicos: 7
*  Total ciases asincrénicas: 14
*  Total clases de profundizacion: 2

Cifras

Preinscritos: 8875
Matriculados: 3262
Cumplieron con los requisitos para cartiicarse: 2600.

SOBRE LA GESTION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADOS Y MAESTRIAS EN 2024

bocToRADO
POLITICA ¥ COmEBND

www.cedalcorg

Ls ofrece o de Doctorado y Maestrias desde el 2015 con dos
i de Argentina (L | de La Piata ~ UNLP y la Universidad Catélica
de Cordoba ~ UCC), durante el aflo 2024 los estudiantes NUEVOS Para cada programa fuaron los
siguentes
PROGRAMA ~ #DEEST ESTUDIANTES NUEVOS
'Docw-somc-wu&ou . T 1
ooamc-muauEauuoon N 17 |
[ Doctorado en Hastoria I v
[Macstria en Educacien | s |
%mm’ﬁwmyoocwm' N . “

Uno de los grandes baneficios que iraen estos programas 63 Qua a5 Parsonas no tienen que
cambiar su ligar de residencia, solo realizan sigunos visjes en periodos vacacionales para cubric
las actividades académicas de forma intensiva

(O (+57) 317 435 5227

Durante el 2024 viajaron
[PERIODO ~ |EsTuDIANTES
[Junio 2024 e |
4 S—

Dicembre 2024 8 |

Nota: Los estudiantes que viajsron son de diferentes cohortes.

Durante el afo 2024 en promedio 50 gradusron 25 estudantes y ya 15 Senen su comvalidacisn

L_..w.x. =1

oonoodom 6pez Mesa
Representants Legal y Gerente
CC. 78.700.884

www cedalc.org
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El sefior Rodrigo Lépez Mesa, como gerente de La Corporacion presenta a la Asamblea el informe de

la gestidn realizada durante el afio 2024, donde se le detalla a la asamblea las diferentes actividades y
convenios realizados durante ese periodo: Las cohortes que iniciaron en el afio, convenios y demas

actividades en las que fue participe la corporacion.
Esta informacién fue revisada y aprobada por la asamblea.
4. Presentacion y aprobacién de los Estados Financieros 2024.

Estos son los Informes financieros a diciembre 31 de 2024, presentados por la contadora y la revisora

fiscal, con sus respectivas notas como se presenta en las siguientes imagenes:

13,654,127

1,561,086,211

OTAL PASWO

165,289,072

9,848,435

-Conto plaza
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ACTIIDADES COWIL
Ingresos por activita
Dewoiuciones o Descuentos
ces0s tiranciercs
otros ingrasus

dinatias

i watos

SAST:
Gaseos de buciorados, Macsts
sugidos, satario y Honorario
Seguros

arrendaimientos

Senvicics

fa5. ¢ Congresos

Degreciacionas y Amostizaciane:
Gslo mpuesto de renta 2023

Tort atwas

KTCEINANCIFRCS
Ganto de lnteres
G0 ustos ¥ productos financiaros

G bimancmies

EXCEDEE

ipuesio R

EXCEUENTES QESPUL

e
Rd

CEDALD"

b
' EL Ve

on pasas Calmmutanas.

1,075,640
9,342,504
5,406,644.024

2000,439,565

1, '18 300,765

80,026,453
20,837,432
12207437
45,933,158

4,570,028,95L

636,425,857

148,425,300
66,802,559

215,237,550

121,308,018

70,223,000

CORFORACION 74

salda Inicial efostivo 3 Diciembre 31 de 2023

Hujos do-shectivo de 2etividales dn spetcion.”
Entradas

ingrasot de Estudiantas

abono a préstame de wabagdores

Otras ingresas

Ingresos tinan

1605 beretcos 2 empleados
Pago seguridad sovial
Présiemo @ Empleados
pages de arvendantionto
Flujos 4 elecivn e Betivldédes dendersion” ¢
Salidas

compra de actuss

Erradas,

Fodege Lopen Wesi
e
4278700854

Reviscrs

TR

B
e e v
ez

et
© CEOAL

B . .

T ol
& : e

403,553,081
4 R TR 12,533,47%
6,5%8,145,853

6,572,085,971
5,245,568
3242548
1,075,500
. 6,395,332,280
4976,521,117
17,425,653
g o s e

368,737,885

408,727,285
- 1,355,500,315
215,237,969

262,350

R TR

C.C 1037587631
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Y Apores
Eento. Socialss

Sakdo afinicio Gl periodo 2024

Excedentra
de parlodon
anterioras.

51,264,802,152

Rezzaieninn Pxeadenas 207 50 wt

siiersn de exoedante 2023
Excedentes natos obtenidos €1 ersicio 3 dic 2024 W $510000 361,024,014
Salda st Finai del periodo 60000000 £261.024.018 §394,942:162 $605,866,180

€. 18.790380

Notas a los Eslados Financieros

R

Mook ok . RRE

Bajo ronmas

4 Diciembre .,1 de 2024

4. Informacién General

i1, Naturaleza de ia actividad

La Corpcmrwn para Ia educacion y ei aesar:
ot o

de América Latina y e

alm? ICLDA‘ C\

12, Principales politicas y practices contabies:

esiados fi

Los est:

con et decreto 3022 ae 2016 v &i cor
para Pymes, dado que la copor

.cepxo 14 def CTCP, en concordancia con las
+ pertenese 3t grupo 2
resenian s estaos de stuacion Financiera  Estado de scividaes,

8¢ preparan de acuerdn
F

ardn 2 esto s2

De a7

Unidad De acuerdo con legoles
izada es 2l peso colombs
22 i de Ingreaos: Son reconas y ragistrad:

efeciivamente prestados y facturados

> info@cedalc.org

i unidad monetaria
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2 ACTIVES: g e
2.4, Efectivo y i al efective: @i Dineto en caja y bance a

iembre 31 de 2024, se componen de los saldos del efectivo en caja v en las cuanias
&

bancanas qua dispons dad 2 la fecha.

CONCEPTO T oney 2.4. Propiedad, planta, sguipo e intangibles: La Corporacion capitaliza ks costos de
e estos cuando superan las 50 UVT ($2.353. 250 para ‘024) estos son medidos al Gosto v
2600606 ‘

para ¢! equipo e cor
siguiante cuadro se detalla et movimi

{ T achve

i 13884427 | Consinucciones €n curso a 2023

Ciones &1 cUrso en 2024 g
Z.2. Cuemiag comerciales y otras cuentas por cobrar: Compiende los de! de - o - L

cebro a los estudiantes de |a Corporacion que a la fecha ateudan ! contrato de maticula. Total canstrcsinnns en carso

con cada grupo se hacen hegociacic y se plazes de pago.

0. | Wiaguinaria y squipo a 2024
venﬂdos fos plazcs estipulados p ntiaio se les olosga 60 dias paia ponerse af dia, . . .
s valores de las cuentas por cobrar no lienen intereses, estas fransacciones g€ generan
N Una operacion con un cradito no superior 2 180 dfas, cuando ef crédito se amplia mas

de fas condiciones de crédito nomales, las cuentas por cobrar se miden al valor de
fransaceién por no superar ei plazo 2 meses Total maquinaria
Al firal de cada perodo sobre el Gue se informa. fos importes en tikros de los deudores
comerciales y olias cuentas por cobrar, se revisan para determinar si existz aiguna b = oebies e 3054
evidencia objetva de que no vayen a ser recuperables, si es asi se reconoce | Mas compra da muables en
ininediatamente en resultados una pérdida por deterioro del valor

En log anticipos 2 proveedores, encoritramos rubios como los abonos hechas a la empresa
Avei ue nos gestiona la logistica de los viajes de fos estudiantes, anticipos 3 las | Total Muetles y onseres
u musrsldaﬂes on las cuales se tiens convenio como I Umvevsmad Nacionai d2 ia Piata [

‘orvmo.’

Cepreciadion scumuiada maqunar y equpa

[Wiustiesy enseies a 2023

Tegrecianion scamuiada mueEes y noaras

Totat equipo de compUto y comGNICAcIones

“Clanias por cobrar ampleados N 184 804,422

[ Equios 08 Transaone A 2023

Otias Dicalas por cobral 786 800

TAntieipo a Provesdores [epreciacion aquips de transpaita

Total 565 056,211 TTatal equipa do transporic 183.80.90€ |

| Total Propiedad, Planta y Equipo 465.449.473

Alargo plaze

H INTARGIBLES SALDO

i ENEDAD | INSTRUMENTO | valoR
i Licencias de software 2023

47021
| eanoam
“Amonzackn acumviada 2 [
Total intangiblec. o 9.248.435 Torai Obiigaciin Largo Plaza 730 n17.258
3. Pasivo
3.4 Obli aciena - entidad

3.1. Cuentas por pagar: Se esté pagando un credite con una enlided no bancaria a 31 de diciembre de 2024 of

saldo de este es $10.356 244.
Tem,'n'vs {res grandes jubfes en 'as cuentas por pagar.
106 por Dagiar Gue correspondien 3 |as obiigaciones iibitarias dei curse 4 Auhvos Netos (Patrimonio}
del ejercicio detslladss asi v residual de los actvos, di

r todos los pasives, selo refigja ef

mo- iento de log resuliados abtanidos en el perodo, valor obtenido del estado de
etencion: $56.821.880 tividades del periodo. En I de fas para fas ESAL, los
WA $99.746.181 0 e ierten, no se disti .
Renfa. §70.284.600

Durante el 2034 se reinvirtid $810 000.0!
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La contadora, Sandra Milena Salazar, presenta a La Asamblea los estados financieros del afio 2024,
previamente aprobados por la revisora fiscal y el Gerente, los cuales muestran la situacion financiera
actual de La Corporacién acorde a la actividad desempenada por la gerencia durante este afio

reflejando que la Corporacién tiene capacidad para continuar en marcha y proyectarse hacia el futuro.
Estos son aprobados por la asamblea.
5. Aprobacion de Distribucién de Excedentes

El sefor Rodrigo Lépez Mesa, como representante legal, informa a la asamblea que la utilidad
contable para el afio gravable 2024 fue de $377.549.627 por lo cual el gerente solicita reinvertir como
minimo $100.000.000 de los excedentes de 2024 en actividades que apoyen y promuevan la
educacioén (actividades propias de doctorados o maestrias o con actividades del congreso), o en
donaciones a obras sociales, segun como se informé en la carta de solicitud presentada a la asamblea

y de la cual se evidencian imagenes a continuacion:
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Medellin, 25 de Febrero de 2025

Senores
Asamblea General de Corporados
CEDALC
Ciudad

Asunto:

Reinversion excedentes 2024

~ En calidad de Gerente y Representante legal de la Corporacion solicito a la asan
-aprobacion del valor de los excedentes que se reinvertiran durante el afio 2025.

el ano 2024 la corp 6n obtuvo dentes por $351.024.014 .

yecto es reinvertir en Ejecucién directa un valor de $100.000.0

n | v
los estudiantes, la poslbllldad de cubrir algunos gas
25 y también se pueden realizar algunas dcnaaones

Los integrantes de la Asamblea Ordinaria manifestaron estar de acuerdo con este rubro y que de igual
forma le dan total libertad al representante legal para que en el transcurso del afio 2025 reinvierta un
mayor 0 menor valor del acordado, esto segun la necesidad y el movimiento del flujo de efectivo en la

corporacion.

Adicionalmente se presentd un breve informe de la reinversion realizada durante el 2024 acorde a lo
autorizado en la asamblea ordinaria de 2024, dicho informe pue aceptado por la asamblea y se

presenta a continuacion:
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CORPORACION PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO DE AMERICALATINA Y EL CARIBE,
EDALC

INFORME REINVERSION DE EXCEDENTES DURANTE EL ANO 2024

A continuacién, presentamos la relacién de los excedentes al 8o 2023

Excedentes Afios anteriores $231.357 811
Excedentes Afo 2023 $973.284 341
Total, excedentes $1.204.642.152

En ol acta #53 del afo 2024 se aprobé reinvertr $810.000.000

La reinversidn realzada durante of affo 2024 fue de $736 538 989 los cuales fueron utikzados para una
donacidn a la arquidioossis de Santa Rosa de Osos, con el fin de construir una Qlesia que ayuda al
fortalecimiento cultural y desarrolio de la vereda el Alto de Minas, y adicionaimente se pagd a la
Universidad Nacional de s Plata $73461011 como parte do la formacidn que se ofrece a los
estudiantes soportado en las facturas: 503-5831, 503-5062, 503-5987 y 501-16538 las cuales se
anaxan. Teniendo asi una reinversion total de $810 000 000

’ s walilG N —

Roongo Lopez M
Representanie Legal
CC 78700884

6. Revisién y aprobacién de presupuesto 2025.

Se presentd el presupuesto general de la corporacién con la proyeccion de las cohortes nuevas que se

abriran durante el afio 2025 y los nuevos proyectos que se gestionaran para este afo.

El presupuesto aprobado es el siguiente:
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NIT 900.890.556-5

INGRESOS ESPERADOS Y/O PROYECTADOS VALOR

ESTUDIANTES DE DOCTORADOS Y MAESTRIAS ANTIGUOS | 1,750,579,095

| ESTUDIANTES DE DOCTORADOS Y MAESTRIAS NUEVOS | 2,856,400,000

| IPLOMADOS, CURSOS Y/O ACTIVIDADES DE APOYO EDUCATIVO _ | 20000000000 |
(TOTALINGRESOSESPERADOS =~~~ = | 6606979095 |
| COSTOS Y GASTOS ESPERADOS Y/O PROYECTADOS | VALOR

| GASTOS POSGRADOS | 2,087,200,000
GASTOS PROYECTOS 1,300,000,000
:GASYOS VIAJES ESTUDIANTES . 840,000,000

| GASTOS EMPLEADOS | 1,063,523,714

| GASTOS OFICINA | 462,697,892

| OTROS GASTOS | 91,305,600

| GSTOS FINANCIEROS | 365000000 |
| TOTAL GASTOS ESPERADOS > | 6209727206 |
[UTILUIDAD PROYECTADA ANTES DE IMPUESTO 2025 1 307251889 |

| PRI g =
Rodrigo de Jes(s Lopez Mesa
Representante Legal

CC 78.700.884

Este presupuesto fue revisado y aprobado por la asamblea.
7. Lectura y aprobacién del acta

El presidente de la reunién hace lectura del acta y esta es aprobada por unanimidad.

el secfetario de la reunion.

En constancia de todo lo anterior se firma por el preside
/

E&’s A )Q?_Q

RODRIGO DE JESUS LOPEZ MESA LUISAF DA DELGADO AREIZA

Presidente Secretaria

Dicha acta es fiel copia tomada de la original
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